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Rechazan el baremo de Pamplona
para estabilizar a trabajadores

Una sentenciaanula la
puntuacion aplicada por el
ayuntamiento, que valora
mas a sus empleados que a
los de otras administraciones
que hacen el mismo trabajo

NOELIA GORBEA
Pamplona

Mismo trabajo, misma valora-
cion; con independencia de la ad-
ministracién puiblica en la que se
realicen dichastareas. Es, grosso
modo, laideaquevienearecalcar
una sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo es-
te mismo mes de septiembre. El
recurso, interpuesto por un aspi-
rante, se fundamentaba en que el
baremo aprobado por el Ayunta-
miento de Pamplona asignaba
puntuaciones distintas por la
prestacion de unos mismos ser-
vicios para idéntico puesto de
trabajo en funcion de la adminis-
tracion en la que se venia traba-
jando.

Este hecho, avala la sentencia
(parala que cabe recurso de ape-
lacién), vulnera el derecho al ac-

Detalle de la fachada del Ayuntamiento de Pamplona.

ceso a la funcién publica en con-
diciones de igualdad, principio
que debe ser respetado por los
procedimientos de estabiliza-
cion, comoestablecela Ley Foral.

Asi, la valoracion de los servi-
cios prestados en el mismo pues-
todetrabajoobjeto de convocato-
ria en el Ayuntamiento de Pam-
plona y sus organismos
auténomos, que era de 3 puntos
por afno trabajado para sus em-
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pleados, choca de frente con la
puntuacion obtenida al desarro-
llar estos servicios en otra Admi-
nistracion Publica, donde se le
otorgaba un solo punto por afio.

Cuenta directa

Aun cuando el consistorio defen-
di6 la legalidad de su baremo
(afirmando que su actuacion te-
niala necesaria coberturalegal
por estar la valoracion de méri-

tos dentro de los margenes esta-
blecidos por la Ley Foral), lasen-
tencia determina que el baremo
que esta misma norma regula no
resultade aplicacion directa alos
procesos de estabilizacidn apro-
bados por las Administraciones
Publicas de Navarra distintasala
Administracién de laComunidad
Foral.

En este contexto, la sentencia
afirma que el baremo aprobado
es contrario al principio de igual-
dad en el acceso a la funcion pu-
blica, por cuanto no resulta razo-
nable nitampocojustificadala di-
ferente puntuacion asignada en
funcion de la Administracion pu-
blica en la que se hayan prestado
los mismos servicios, como ha
venido sefialando tanto la juris-
prudencia menor, como la dicta-
da por el Tribunal Supremo. Tal
doctrina “nopuede ser dejada sin
efecto por el mero hecho de en-
contrarnos ante un proceso de
estabilizacion”.

Elrecurso, que abre la puerta
aposibles interrogantes alrede-
dor del baremos de méritos de
estabilizacién dentro de las dife-
rentes entidades locales, fue in-
terpuesto por ALCAN, Abogados
y Economistas.
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Pamplonadael
paso:100.000€
parair al colegio
con seguridad

NOELIA GORBEA
Pamplona

Aunque sin concretar, lo cier-
to es que Pamplona ya tiene
previsto mejorar la seguridad
de los menores a la hora de ir
alcolegio. Y lo materializara a
través de una inversion de
100.000 euros con la que se
aumentarda la seguridad alre-
dedor de los centros Amaiur,
Buztintxuriy Patxi Larrain-
zar. En lineas generales, las
medidas se podrian centrar,
como ha sucedido otras veces,
enampliaciones de aceras, re-
duccion de la longitud de los
pasos de cebra, ganar visibili-
dad peatonal...

La medida fue ayer anun-
ciada durante la presentacion
del XI Congreso ‘Ciudades
que Caminan’, que se celebra-
ra en Pamplona a finales de
este mes de septiembre, del
26 al 28, bajo el lema “Vivir, re-
vivir, convivir, bienvivir’. En
esta edicidn, se busca reivin-
dicar la importancia de calles
y plazas como espacios de vi-
talidad y calidad de vidade las
personas, asi como la recupe-
racion de espacios.




